
Consejo Universitario

Resolución del Conse¡o Un¡versitar¡o
N' r3r-202s-cu-UNAP

lquitos, 16 de set¡embre de 2025

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 30220, Ley Univers¡taria, publ¡cada el 9 de jul¡o de 2014, en el D¡ario Ofic¡al "El Peruano", y su

modificatoria por Ley N" 31520, publ¡cada el 22 de iul¡o de 2022, tiene por objeto establecer que las

universidades están integradas por docentes, estud¡antes y graduados. Se dedican a¡ estudio, la

invest¡gac¡ón, la educación y la d¡fusión del saber, la cultura, la cienc¡a y la tecnología, así como a la

extens¡ón y proyección social, en el marco del mejoram¡ento permanente de la calidad educat¡va. Tienen

autonomía en su rég¡men normat¡vo, de gobierno, académico, adm¡nistrat¡vo y económico, conforme a lo

establecido en el artículo 18 de la Const¡tuc¡ón Política del Perú. El estatuto de las un¡vers¡dades se

desarrolla con respeto a la Constituc¡ón y las leyes;

Que, med¡ante Resoluc¡ón del Consejo Un¡versitario N" 173-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de octubre de

2024, se aprobó el Reglamento de evaluación para la ratif¡cac¡ón de docentes ordinar¡os de la Un¡versidad

Nacional de la AmazonÍa Peruana (UNAP), que t¡ene como finalidad establecer normas, criter¡os y

proced¡mientos de evaluación para la ratif¡cación de docentes ordinarios de la UNAP, t¡ene como alcance a

los docentes ord¡narios de las categorías de aux¡l¡ar, asociado y princ¡pal que laboran en la UNAP; y la
rect¡ficación del numeral 17.4.1. del artículo 17, oficializada med¡ante Resolución del Consejo Un¡vers¡tario

N" 188-2024-CU-UNAP de fecha 29 de nov¡embre de 2024;

Que, asim¡smo med¡ante Resoluc¡ón del Consejo Un¡vers¡tario N' 174-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de

octu e de 2024, se estableció que la ratif¡cac¡ón de los docentes ord¡nar¡os en las categorías de princ¡pal,

iado y auxiliar de la Univers¡dad Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP), que ya fueron ratificados, se

encuentran exceptua dos de esta acción académ¡ca; es decir, su rat¡ficac¡ón es por una sola vez en su

categoría;

Que, el artículo 84 de la Ley Un¡vers¡taria modificada mediante el artículo 2 de la Ley N' 31542, publicada el

4 de agosto de 2022, respecto al per¡odo de evaluac¡ón para el nombram¡ento y cese de los profesores

ord¡nar¡os, taxat¡vamente señala lo sigu¡ente: "EI per¡odo de nombramiento de los profesores ordinarios es

de tres (3) años para los profesores aux¡liares, c¡nco (5) para los asociados y s¡ete (7) para los princ¡pales. Al

venc¡miento de dicho periodo, los profesores son ratif¡cados, promovidos o separados de la docenc¡a a

través de un proceso de evaluac¡ón en func¡ón de los mér¡tos académ¡cos que incluye la producción

científ¡ca, lectiva y de invest¡gac¡ón; concordante con el artículo 206 del Estatuto. El nombramiento, la

rat¡f¡cación, la promoción y la separac¡ón son dec¡d¡dos por el Consejo Universitario, a propuesta de las

correspondientes facultades. Toda promoc¡ón de una categoría a otra está sujeta a la existenc¡a de plaza

vacante y se ejecuta en el ejerc¡c¡o presupuestal s¡gu¡ente. "No hay límite de edad para el ingreso ni cese en

el ejerc¡c¡o de la docencia un¡vers¡taria."; concordante con el artículo 213 del Estatuto de la UNAP;

Que, es atr¡bución del Consejo Un¡versitario, entre otros, aprobar [...] los documentos de gestión de la
UNAP;

0E l¡

§ó
o¿

oLl

ÁRl

RALÉ-NE

lurune

El acta de la sesión extraord¡nar¡a del Consejo Universitar¡o, realizada el 16 de set¡embre de 2025, que

acordó aprobar las Bases para la ratificac¡ón del docente ordinario de la Un¡vers¡dad Nacional de la

Amazonía Peruana (UNAP);

que, med¡ante Of¡cio N" 1576-2025-VRAC-UNAP, presentado el 15 de set¡embre de 2025, por el vicerrector
académ¡co, med¡ante el cual rem¡te las Bases para la ratificación del docente ordinario de la Univers¡dad

Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2025, para su revisión y aprobac¡ón por el órgano de
gobierno del Consejo Universitario;



UNAP Consejo Universitario

Kadh¡r Benzaq en Tuesta
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Resolución del Consejo Un¡versitar¡o
N' 131-2025-CU-UNAP

Que, el Consejo Universitar¡o en ses¡ón extraord¡naria realizada el 16 de set¡embre de 2025, acordó aprobar
las Bases para la ratificación del docente ord¡nar¡o de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP);

De conform¡dad con el ¡nc¡so a) del artÍculo 108 del Estatuto de la UNAP;

Estando al acuerdo del Consejo Un¡vers¡tario; y,

En uso de las atr¡buciones que confieren la Ley N'30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP,

aprobado con Resolución de Asamblea Un¡versitaria N" 006-2024-AU-UNAP y sus mod¡f¡catorias;

SE RESUELVE:

ARTfcULo PRIMERo.- Aprobar las Bases para la rat¡ficación del docente ordinario de la Un¡versidad
Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP), que consta de nueve (9) artículos y nueve (9) anexos, forman
parte ¡ntegrante de la presente resoluc¡ón.

ARTíCULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comun¡cac¡ón e lmagen lnstitucional la publicac¡ón de la

presente Bases en la página web de la lnstitución:www.unaDiouitos.edu.oe.

Regístrese, comuníquese y archívese
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Que, en la referida Bases se establecen las reglas para el proceso de rat¡f¡cac¡ón de los docentes ord¡nar¡os
de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP); tiene alcance a los docentes ordinarios de las

categorías de auxil¡ar, asociado y pr¡nc¡pal que se encuentren en periodo de evaluación de conformidad con
lo d¡spuesto en el artículo 206 del Estatuto de la UNAP, que señala: Los profesores princ¡pales son
nombrados por un periodo de siete (7) años, por c¡nco (5) los asoc¡ados y por tres (3) los auxiliares; al

venc¡m¡ento de estos periodos, los profesores son ratificados, promovidos o separados;

SÉCRETARIO GENERAI

o¡st.: R,vRAc,vRlNv.€PG,Fac.{14),DGA,DRAA,OPP,URRHH,OC[,OAJ,OCt,Ppto.,,Moderniz.,SG,Archúo(21

ievd.
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,,BASES PARA LA RATIFICACIÓN DET DOCENTE ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD

NActoNAL DE LA AMAzoNía prRuarun"

BASE LEGAL

Artículo N' 1. Las bases t¡enen su sustento legal en los dispositivos que a continuación
se indican:

. Constitución Política del Estado

. Ley Un¡vers¡taria N" 30220
¡ Ley del Procedim¡ento Adm¡n¡strat¡vo General aprobada mediante ley N'

27444
o Ley código de Ét¡ca de la Función Pública Ley N" 27815
. Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana aprobada

mediante resolución de Asamblea Universitar¡a - N" 006-2024-AU-U NAP,

del 15 de ma.zo de 2024

GEN ERALIDADES

Las bases del proceso se sujetan al REGTAMENTO DE EVALUACIÓN PARA LA

RATIFICACIÓN DOCENTE ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONiA PERUANA, aprobado por Consejo Un¡vers¡tar¡o con Resolución 131-

2025-CU-UNAP 16 de sept¡embre.

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA EVALUACIÓN

Artículo N' 3. Los Docentes que ¡ntegran Ia Comisión deben tener la categoría de Docente

Principal ratificado con el Grado de Doctor. En caso de las facultades que no

cuenten con docentes princ¡pales rat¡f¡cados, el consejo Un¡versitario designará

la comisión correspondiente, con Ia part¡cipac¡ón de un docente observador

designado por el Consejo de Facultad respectiva.

La comisión de evaluación y rat¡f¡cación estará integrada por tres (03) docentes
pr¡ncipales con grado de doctor y rat¡ficados, y un estudiante observador

m¡embro del Consejo de Facultad.

Artículo N' 4.

Artícu lo N" 2.



Son los docentes ordinarios que se encuentran en el per¡odo de evaluación de

conformidad con los dispuesto en el artÍculo 206 del estatuto de la UNAP. El

periodo de evaluación para ser ratificados como docentes ordinarios en cada

categoría y clase correspondiente es el siguiente: Docente Auxiliar a los tres (3)

años, Docente Asociado a los cinco (5) años y Docente Principal a los siete (7)

a ños.

DE LA DOCUMENTACIÓN

El docente que se presenta al proceso de Rat¡f¡cac¡ón debe presentar la

documentación indicada en el artículo 9e inciso 9.1 del REGLAMENTO DE

EVALUACIÓN PARA LA RATIFICACIÓN DOCENTE ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONíA PERUANA.

Artículo N' 5.

Artícu lo N' 6.

Artículo N' 8.

éR\w a)

b)

c)

Solicitud dirigida al Decano (a) de la Facultad (Anexo N" 1)

Curr¡culum Vitae documentado (TABLA DE EVALUACIÓN - Anexo N'2)
Cert¡ficado de salud física y mentalexpedido por Essalud, M¡n¡sterio de

Salud o medico ocupacional de la UNAP. T

Declaraciones juradas (Anexos: 3,4,5,6,71

Solicitud dirigida al Decano pidiendo su evaluación para ratif¡cación

Resumen de la hoja de vida

Hoja de vida documentada según el orden de los rubros que figuran en la

tabla de evaluación de Ratificación Docente debidamente foliado en

números y letras de manera correlativa en el ángulo superior derecho. Los

documentos sustentatorios de los rubros a evaluar deberán ser presentados

en copia s¡mple, los cuales estarán sujetos a la verificación posterior.

Cert¡f¡cado de salud física y mental expedido por Essalud, M¡nister¡o de

Salud o medico ocupacional de la UNAP.2

Adjuntar declarac¡ones juradas de los anexos.

d)

El docente que sol¡cita su rat¡f¡cación t¡ene la obli8ac¡ón de organizar su

expediente de acuerdo con los requis¡tos sol¡c¡tados en el ReBlamento y

presentarlo a mesa de partes de cada Facultad, adjunto:

a)

b)

c)

d)

e)

l Según quinta d¡sposic¡ón transitoria del Reglamento de Evaluación para la Rat¡f¡cac¡ón del Docente

ordinario

DE LOS POSTULANTES

Artículo N" 7. El expediente admin¡strat¡vo debe contener:



Artículo N" 9.

DE LAS EVALUACIONES

La comisión confronta la Tabla de Evaluac¡ón para la ratificaclón docente, con la

documentación contenida en el expediente presentado y evalúa: Enseñanza-

Aprendizaje, investigación, capacitación, producción intelectual, gestión y

gobierno. La suma de todos los aspectos de evaluación es 100 puntos. La tabla

de evaluación de ratif¡cación docente (Anexo N'2)



ANEXO N'1

MODELO DE SOLICITUD PARA PRESENTARSE AL PROCESO DE
RATIFICAC¡ON

Señor Decano de la Facultad de:

Docente

Categoría

y condición

del Departamento Académico

me presento al Proceso de Ratificación, Convocado por la UNAP,,

para lo cual la documentación sustentatoria, según expediente

NO de acuerdo al Reglamento de Evaluación para

Ratificación Docente aprobado por Resolución Rectoral N"

lquitos _ de de 2025.

Firma del Postulante



ANEXO N" 2

TABLA DE EVALUACIÓN DE ACUERDO A LOS INDICADORES

La Evaluación de los indicadores se realiza con criterio de objetividad,
documentación debidamente sustentada y calificados de acuerdo con la

evaluación semestral realizada a los docentes por la Comisión de Evaluación de
Ratificación de la Facultad, Director de Escuela Profesional y el Director de
Departamento Académico en los aspectos que les corresponda.

Fecha

Apellidos y Nombres

Facultad

Departamento Académico

Categoría actual

Ratificación ( )

tGrado de Doctor1

Grado de ¡/aestro, Mag¡ster o Segunda
Especial¡dad por Residentado2

3 T¡tulo Profes¡onal de Segunda Espec¡al¡dad

'10

2Titulo Profesional o Licenc¡atura4

205
lnforme del Director de Departamento
Académ¡co

106
lnforme del D¡rector de Escuela Profesional a
part¡r de la Encuesta estudiantil.

Dedicación:

N'

l, Grados académ¡cos y títulos del docente univers¡tar¡o

Detalles Cant¡dad c/u Parcial Máximo Total

N'

2. Desempeño doconta

Detalles Cantidad C/U Parcia¡ Máximo Total

N' 3. Capacitacióndocente



Actualizaciones y capac¡tac¡ones

Titulos de segunda espec¡alidad

8
Estudios de maestria, doctorado por semestre
aprobado

0.5

0.25I
Pasantias en universidades, centros
académicos y/o centros de ¡nvest¡gación de
prestigio ¡nternac¡onal

10 Espec¡al¡zac¡ón (curso, diplomados) 1

7

ldiomas

Bás¡co.11

212 lntermedio

3

3

Avanzando.'13

Proyectos en que part¡cipa

2.517
Responsable Proyecto conclu¡do
(financ¡am¡ento internacional de acuerdo a
reglamento)

Responsable Proyecto concluido
(financiamiento nacional de acuerdo a
reglamento)

18

19
Responsable Proyeclo concluido
(financ¡am¡ento ¡nst¡luc¡onal de acuerdo a
reglamenlo)

1.520 lnvest¡gador

1,1 Colaborador

5

0.522 Asesor de círculos de estudios (o equivalente)

Asesoría de Tes¡s

0.85Doctorado

1.50.524 lvlaestría

0.5 2.5Titulo Profes¡onal

,1

0.25Jurado de tesis de postgrado (Acta de
sustentación)

26

0.50.1Jurado de tesis de pregrado (Acta de
sustentación)

Eventos c¡entíficos y académicos

1
Organizador de eventos cientiflcos y
académicos internacionales

28

229 Conferencisla en eventos c¡entificos y

académicos internacionales

130
Panelista de evenlos cientif¡cos y académicos
¡ntemacionales

IAsistencia de eventos cientificos y académicos
internacionales31

0.75Organ¡zador de eventos cientificos y
académicos nac¡onales

0.25Conferencista inv¡tado de eventos cient¡f¡cos y
académicos nacionales33

IIIIII
IIIII
IIIIII

IIIIIIII
ItIIIII
IIIII
IIIIII

IIIIIIII
IIIIIII
IIIII
IIIIII

I

I

Detalles Cantidad ctu Parc¡a¡ Máximo Total

7

N'
4. lnvestigac¡ón

Detalles Cantidad C/U Parc¡al Máximo Total

4



34
Panelista de eventos cjentíflcos y académicos
nac¡onales

0.25

Asistencia de eventos cientillcos y académ¡cos
nac¡onales

0.25

Premios y d¡st¡nc¡ones en la espec¡al¡dad

36 lnternacional 2

37 Nacional 1

38 Autor de libros con ISBN o ISSN (por c/u)

39 Autor de libros s¡n ISBN o ISSN (por cJu)

40 Autor de Textos o Manuales Universilarios con
ISBN o ISSN (por cr'u)

1.5

141
Autor de Textos o Manuales Univers¡lar¡os sin
ISBN o ISSN (por c/u)

542 Derecho de Patentes

43 Autor de art¡culo c¡entif¡co en revista ¡ndexada
(¡mpresa o eleckón¡ca)

6

J44
Autor de articulo c¡enl¡l¡co en revista no
¡ndexada (¡mpresa o electrónica)

0.545 Resumen en eventos c¡entificos

Autor en Capítulo de libro 346

47 Evaluador de publicaciones científicas y
académicas

.,

tó

48
Compilador de artlculos c¡enlíficos y
académicos

Cargos directivos

1.25Rector

150 Vicerrectores

151
Decano, D¡rector de Escuela de Postgrado y
Directores de Escuela Profes¡onal

0,5D¡rector y/o Coord¡nador de D¡recciones
académicas, administrativas y/o investigación

0.5D¡rector de Departamento acádémico53

0.2554 l\,'liembros de órganos de gobierno

0.25Exper¡encia profes¡onal en la docenc¡a
un¡vers¡tar¡a

7

0.25Com¡siones (cada uno)56

Actividades de responsab¡lidad social
(Proyectos, programas, jornadas, talleres,
convenios)

157 Organizador

II

IIIIIIIIIII
IIIIIII

IIIII
E@IIIII]IIIIIIII
IIIIIII

I

IIIII
@IIIIIIIIIIIIII
IIIIIII

I

I

I

5. Producciónlntelectual
N'

Detalles c/u Máximo

6. Gest¡ón y Gobierno

Cant¡dad Por año Parcial ir!áximo TotalDetalles
N'

49

7. Responsabilidad social y Extensión social

Parcial Máximo TotalCant¡dad c/u
N'

Detalles



58 Ponente 0.75

59 Participante 0.25

Act¡v¡dades de extens¡ón social
(Conferenciaa, charlas, mesas redondas)

60 Organizador ,|

0.7561 Ponente 3.5

62 Part¡c¡pante 0.25

IITITI
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ANEXO N" 3

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE
DOCUMENTOS

Por el presente documento, el/la que suscribe

categoría

Departamento de

la Facultad de

declaro que la documentación presentada es copia fiel de los

originales, cuya autenticidad doy fe.

Asimismo, declaro no encontrarse en incompatibilidad legal con

el Reglamento de evaluación de Ratificación docente y la

información presentada.

lquitos _de de 2025.

Firma del Postulante

z"A"r

Docente.



ANEXO N" 4

DECLARACIÓN JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO,
SENTENCIADO O ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR

Los DELtros DE TERRoRtsMo, ApoLoch oel rERRoRtsMo
o v¡olecróu DE LA L¡BERTAD sExuAL v rnÁnco Il-ictro oe

DROGAS LEY N" 29988.

ldentificado (a) con DNI N"

Declaro bajo Juramento lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado

judicialmente por los delitos de terrorismo, apología del

terrorismo, violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de

drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las

responsabilidades a que hubiera lugar en caso de consignar

información falsa, por lo que suscribo el presente documento en

honor a la verdad.

lquitos _de de 2025.

Firma del Postulante

Por el presente documento, el /la que suscribe



ANEXO N'5

DECLARAGIÓN JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

(REDAM)

ldentificado con DNI N'

lquitos _de de 2025.

Firma del Postulante

Por el presente documento, el /la que suscribe

Con domicilio.

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito

en el " Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que hace

referencia a la Ley N'28970, ley que crea el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N" 002 - 2007 JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.



ANEXO N" 6

DECLARACIÓN JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO

O HABÉRSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA

GRAVE (LEY N" 26488)

Por el presente documento, el/la que suscribe

ldentificado con DNI No con domicilio

declaro bajo juramento de la Ley, no haber sido destituido (a), despedido

(a) o habérseme resuelto contrato por falta administrativa grave, de mi ex

centro de labores público y/o privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier

acción de verificación que compruebe adulteración, falsedad o inexactitud

alguna de lo consignado en la presente declaración o de cualquier

documento o información presentados en mi participación en el presente

procesor así como de los documentos que se presenten posteriormente a

requerimiento de la Oficina Administrativa de Personal y me someto a las

sanciones contempladas en el Arto 427 del Código Penal.

Firma del Postulante

lquitos _ de de 2025.

lRaw



ANEXO N" 7

DECLARACIÓN JURADA DE BUENA SALUD MENTAL Y FISICA

Por el presente documento, yo,

identificado/a con DNI No .............. ,..................., con

domicilio en ....,.,......... declaro bajo

juramento que, a la fecha, me encuentro en buen estado de salud mental y

fisica, apto/a para desarrollar todas las actividades que me corresponden

en el ejercicio de la labor docente en la universidad. Esta declaración la

realizo con plena responsabilidad y conocimiento de las consecuencias

legales por inexactitud o falsedad de la misma.

lquitos, _ de de 2025.

Firma del Declarante



ANEXO N'8

TNSTRUMENTo pARA EVALUAR EL DESEMpEño oocerure poR pARTE

DE LOS ESTUDIANTES

Estimado estudiante, te presentamos un instrumento de evaluación de
desempeño docente que busca evaluar la calidad del docente. A través
de esta encuesta anónima y confidencial. Agradecemos su colaboración
y compromiso en esfe proceso, que nos ayudara a seguir avanzando
hacia una educación de calidad.

Facultad:

Departamento académico:

3
Carrera profesional a la que presta servicio:

Semestre

Curso:

Nombre del docente:

INSTRUCGIONES:

Marque con X en el recuadro correspondiente la alternativa que a su
juicio significa el calificativo que merece el docente. Se recomienda

contestar en forma honesta todas las preguntas.

4=SIEMPRE 3=ALGUNASVECES 2= CASI NUNCA 1= NUNCA

DIMENSIONES/INDICAOORES 4 3 2 1

HOnttilns peoncÓcrcns

1. Entrega y socializa el sf labo el pr¡mer dla de
clase.

2. Respeta el horario de clases publicado
oficialmente.

3. ln¡c¡a las clases en la hora programada

[]



4. Finaliza las clases en Ia hora programada

5. Desarrolla las activ¡dades académ¡cas,
¡nvestigac¡ón format¡va y responsabil¡dad soc¡al
según el sflabo aprobado.

METODOLOGiA
6. Desarrolla los conten¡dos temáticos en forma

progres¡va y ordenada en func¡ón de las
capacidades declaradas en el sflabo.

7. Da a conocer los propós¡tos que se desea
alcanzar en cada clase.

8. Ver¡flca al ¡n¡cio de la clase los contenidos y
experienc¡as de la clase anter¡or.

9. Desarolla las prácticas teniendo en cuenta los
aspectos teóricos aprendidos o viceversa.

10. Demuestra dominio del curso que desarrolla

1 1. lncentiva la part¡cipac¡ón de los estudiantes en
clase.

12. 12. Consolida y retroallmenta el tema
desarrollado.

Élce
13. Demuestra conducta ético-moral pert¡nente con el

rol que desempeña.

14. Es acces¡ble y está dispuesto a atender consultas
de los estudiantes.

16. Demuestra respeto al referirse al estudiante,
resiones ofensivas.evitando e

EVALUACI N

17. Evalúa el logro del aprendizaje de la clase
desarrollada.

'18. Ejecuta las evaluaciones según lo programado en
el sflabo.

20. Es justo e imparc¡al en las evaluaciones

21. El docente planifica sesiones grupales de tutoría
de manera organizada en el sistema de gest¡ón

académica.

22. El docente organiza sesiones individuales de

tutoría cuando es necesario, utilizando el sistema

de gestión académica.

23. Etdocente cumple con el horario establecido para

realizar las sesiones de tutoría planificadas.

15. Respeta el derecho de op¡nión de los estudiantes.

'19. Califica, comenta y devuelve oportunamente las
pruebas y Trabajos encargados.

TUTORIA



24. El docente desarrolla adecuadamente los temas
propuestos en el plan de acción tutorial de la

carrera.

25. El docente cumple con las atenciones o

comun¡cac¡ones realizadas, incluyendo
coordinaciones, reforzamiento o derivaciones.

Puntaje total

Puntaje para la tabla de evaluac¡ón = (puntaje
totaul00) '10



ANEXO N" 9

INSTRUi/IENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE
APLICADO POR EL D]RECTOR DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO AL

QUE PERTENECE.

I. DATOS GENERALES:

Facultad
Escuela Profesional
Departamento Académico
Cursos

Semestre Académico
Apellidos y Nombres
Categorfa y rég¡men de ded¡cac¡ón
Años de permanencia en la categorfa

II. TABLAS DE EVALUACIÓN

Se decidió trabajar con una escala de cuatro puntos, asignándoles los

siguientes valores:

4 = SIEMPRE 3=ALGUNASVECES 2= CASI NUNCA 1= NUNCA

1. PROCESO DE ENSEÑANZA.APRENDIZAJE

Dimensiones lnd¡cadores 1 2 3 4

Planif¡cación de la
ses¡ón de

aprendizaje

1. Presenta sflabo según estructura
aprobada.

2. Presentación oportuna de la sesión
de aprendizaje o plan de actividades
de aprendizaje.

3. Precisa los ¡ndicadores de
evaluación de los aprendizajes de
acuerdo con las capacidades y al
contenido del tema.

4. Especiflca todos los elementos de la
estrategla metodológica que ut¡l¡za:
Proced¡miento metodológico,
med¡os, mater¡ales y tiempo.

5. Plantea actrv¡dades ten¡endo en
cuenta los procesos didáct¡cos: a.
Mot¡vación, b. Activación de saberes
prev¡os, c. Problematización, d.
Presentac¡ón del propósito de
aorend¡zaie.

6. Presenta los procesos didácticos
según la competenc¡a, naturaleza del
curso y estrategia metodológica.

7. El sistema de evaluac¡ón está
claramente def¡nido: ¡ndicadores de
evaluación de los aprendizajes,
¡nstrumentos y ponderación.

8. Presenta los ¡nstrumentos de
evaluación de los aprend¡zajes
adjunto al plan de clase.



L Plantea materiales educativos y
herram¡entas digitales para apoyar el
aprendizaje y evaluación de sus
estudiantes.

l0.Utiliza bibliograff a pert¡nente con
relaóión al tema y propósito de
aprendizaje.

Desarrollo de la
sesión de

aprendizaje

11.Desp¡erta interés en los estud¡antes
con relación a las actividades
propuestas.

l2.Promueve el desarrollo de las
operaciones mentales de orden
superior: el razonam¡ento lógico,
creat¡vidad, resolución de problemas
o pensamiento crítico durante la
sesiÓn programada.

13.Acompaña el proceso de aprendizaje
de los estudiantes: comunica el
propós¡to de la sesión, propone y

expl¡ca el (los) ¡nstrumento (s) de
evaluación a ut¡lizar, monitorea
activamente Ia sesión y br¡nda a los
estudiantes real¡mentac¡ón por
descubrimiento o reflexión a nivel de
tarea, proceso, autorregulac¡ón.

14.Sigue los procesos didácticos para el
logro del aprendizaje de sus
estudiantes.

15.Es respetuoso, cordial y empático
con los estudiantes y sus
necesidades cogn¡t¡vas, afect¡vas y
fís¡cas.

16.Aplica estrategias pertinentes con
relación al propósito y contenidos
disciplinares durante el proceso de
apfendizaie.

lT.Utiliza materiales educativos y

herramientas d¡g¡tales adecuados al
propósito de aprend¡zaje, a las
necesidades de los estudiantes y el
contexto.

18.E| proceso de evaluac¡ón promueve
el desarrollo de la competenc¡a
declarada en el sf labo.

l9.Aplica instrumentos de evaluación
coherente con los ¡nd¡cadores de
evaluación de los aprendizajes.

20. Promueve la reflexión de
estudiantes sobre el proceso
aprendizaje real¡zado.

los
de

2l.Participa en las Sesiones
Departamento Académ¡co
coord¡nac¡ones de áreas.

del
ylo

Gob¡erno
22.Desempeña cargo de coord¡nador

de área en el Departamento.

v
23. Desempeña cargo admin¡strat¡vo a

n¡vel de la escuela affn de la carrera
en la Facultad.

Evaluac¡ón a sus
estud¡antes



Admin¡stración 24.Panicipa en la elaborac¡ón de
horarios.

25. Part¡cipa en comisiones de
acred¡tación o rediseño curricular.

TOTAL

Puntaje para Ia tabla de evaluac¡ón = (puntaje totaU100) *20


